
第2期 平成22年度三重1県複数事業所連携事業

これからの福祉・介護のめざすあり方は F連携」で,.グ孵鶴Γ霊 朧■1
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ヽ _ _.´ ・ ‐ ‐   ‐や課題を連携力で乗り越える「地準ケアネットウーク」をめざします。なお、ユニットの取組には連携事業補助として補助金 (1ユニット:上限69万 4+円)がAffさ れます。
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び項目
(複数チェック可)

□ま人方法     □職員の動機づけ
□画接方選    □職員のストレスクア
ロ広報活動    ロ キャリアパス
ロ人材肯威    □福利厚生
回キャリア開発   □人事評価
□職員の定着イヒ   ロ事業所連携
□職場の人間関係  □地域連携
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個人情報はケアタウン総合研究所が管理し、保有ぃたします。



全国に先駆けた「二重県複数事業所連携覇業」は、地域の施設 ,事業所が連携して行う「多くのチャ
レンジ」と「多くの可能性」に満ちた事業です。地域の稽祉を築き広げるミッション(使命)を持つ施設・
事業所のあらたな連携モデルをめざします。主人公は「みなさんJです !!

◎軍業スケジュール

月    6月     7月

●5/1-6/25,
事業所募集
スタート

ユニツト臓ミーティング
・ユニツト方針
・事業内容
・事業計画化
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ケアタウン総含研究所は僣凛型日本福社社会の実現をめざし、晰 しい福祉人材」o胃成と1崚包精ケアシステム」の構築を掲げて、全国で研修 `コ ンサルテイング・コーディネートを行つています。


