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事
後
チ
ェ
ッ
ク
な
し
謝
麟
部

キャリアパス要件等届出書への主な記載内容

【キャリアアップ要件】(I又 は■)

I ①から③までの全ての要件を満たす。

①職員の職位、職責又は職務内容等に応じた任用等
の要件を定めている。

②職位、職責又は職務内容等に応じた賃全体系につ

いて定めている。

③就業規則等の明確な根拠を書面で整備し、すべて

の介護職員に周知している。
Ⅱ ④から⑥のすべての要件を満たす。

④①から③までの要件を全て満たすことができない

理由

⑤介護職員との意見交換を踏まえた資質向上のため

の目標

⑥⑤の実現のための具体的な取り組み内容

(い ずれかに○)

ア 資質向上のための計画に沿って、研修機会の提

供又は技術指導等を実施するとともに、介護職員

の能力評価を行う。

イ 資格取得のための支援の実施

※当該支援の内容について下記に記載すること

(注 )⑥のアを選択した場合は計画を添付。

【定量的要件】

①平成20年 10月 から現在までに実施 した事項につい

て1つ以上に○
・処遇全般

賃全体系等の人事制度の整備、非正規職員から正

規職員への転換、短時間正規職員制度の導入、昇

給又は昇格等の要件の明確化、休暇制度、労働時

間等の改善、職員の増員による業務負担の軽減、

その他
・教育・研修

人材育成環境の整備、資格取得、能力向上のため

の措置、能力向上が認められた職員への処遇、配

置の反映、その他
・職場環境

出産、子育て支援の強化、職場内コミュニケーシ

ョンの円滑化、事故・ トラブルヘの対応マニュア

ル等の作成、介護補助器具等の購入等、健康診

断・腰痛対策 。ところの健康等の健康管理の強

化、職員休憩室・喫煙スペース等の整備、労働安

全衛生対策の充実、業務省力化対策、その他

②①に要した費用の概算額について

今
年
Ю
月
分
の
交
付
金
か
ら

導
入
さ
れ
る
要
件
は
、
「キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
要
件
」
と

「定
量

的
要
件
」
の
２
種
類
。
ど
ち
か

ら
を
満
た
さ
な
い
場
合
は
交
付

金
の
Ю
晰
減
額
、
両
方
を
満
た

さ
な
い
場
合
は
２０
晰
を
減
額
す

る
仕
組
み
だ
。

減
額
さ
れ
た
く
な
い
場
合

は
、
新
た
に
書
式
が
用
意
さ
れ

た

「キ
ャ
リ
ア
パ
ス
要
件
等
届

出
書
」
で
、
事
業
者
が
都
道
府

県
へ
の

「要
件
の
可
否
」
を
９

鳳
漏
印
ま
で
に
日
げ
野
る
な
要

．洲
耀
ぞ
ｏ

ｌＯ
月
以
降
の
サ
ー
ビ

ス
分
提
供
分
か
ら
介
護
報
酬
に

加
算
さ
れ
支
払
わ
れ
る
。

す
で
に
示
さ
れ
て
い
る
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
要
件
は
、
①
介
護

職
員
の
職
位
、
職
貢
に
応
じ
た

〔制騨憮鋼の頭卿曇響葛み
一いｒ

ｄ
、
②‐
戦
一
、‘壁
司
轟
淵
だ
．

容
に
応
じ
た
賃
金
体
系
に
つ
い

■
邸
研
で
い
る
、
③
誌
業
郷
則

い
る
―
―
の
全
で
を

満
た
す
こ
と
の
ほ
か
、
「
こ
れ

を
満
た
せ
な
い
場
合
」
の
条
件

付
き
だ
が
、
「資
質
向
上
の
目

標
と
具
体
的
な
取
り
組
み
を
定

め
る
」
こ
と
で
も
可
と
か
な
り

緩
や
か
な
要
件
が
用
意
さ
れ

た
。Ｑ

＆
Ａ
に
よ
る
と
、
「要
件

を
満
た
す
こ
と
が
難
し
い
理

由
」
と
し
て
は
、
「
少
人
数
の

事
業
所
で
ポ
ス
ト
が
限
ら
れ
て

い
る
」
、
「法
人
の
運
営
理
念
に

馴
染
ま
な
い
」、
「現
在
人
事
給

与
体
系
の
整
備
中
」
―
―
な
ど

が
考
え
ら
れ
る
と
し
て
い
る
。

厚
生
労
働
省
は
３
月
３０
日
、
介
護
職
員
処
遇
改
善
交
付
金
に
追
加
す
る

「キ
ャ
リ
ア
パ
ス

要
件
」
な
ど
を
盛
り
込
み
実
施
要
領
を
改
正
、
Ｑ
＆
Ａ
と
と
も
に
事
務
連
絡
し
た
。
満
た
さ

な
い
場
合
は
、
最
大
２０
晰
交
付
額
が
減
額
に
な
る
が
、
要
件
の
ハ
ー
ド
ル
が
低
い
だ
け
で
な

く
、
細
か
な
事
後
チ

ェ
ッ
ク
も
な
し
。
届
出
内
容
に
つ
い
て
職
員
に
周
知
す
る
こ
と
で
、
労

使
関
係
の
中
で
実
施
状
況
を
検
証
す
る
こ
と
に
な
る
。
「介
護
職
員
と
話
し
合
い
な
が
ら
改
善

策
を
進
め
て
い
く
当
た
り
前
の
活
動
を
評
価
す
る
も
の
」
（振
興
課
）
と
話
す
。
普
通
の
事
業

所
で
あ
れ
ば

「届
け
出
れ
ば
Ｏ
Ｋ
」
の
内
容
と
言
え
る
。
　
　
　
　
一一

必
要
な
の
は
、
出
来
な
い
理
由

を
介
護
職
員
に
周
知
す
る
こ
と

の
み
だ
。

「資
質
向
上
の
目
標
と
具
体

的
な
取
り
組
み
」
と
し
て
は
、

①
資
質
向
上
た
め
の
計
画
を
立

て
て
研
修
や
技
術
指
導

（
Ｏ
Ｊ

Ｔ
、
Ｏ
Ｆ
Ｆ
Ｉ
Ｊ
Ｔ
な
ど
）
し

能
力
評
価
を
行
う
こ
と
②
資
格

取
得
の
た
め
の
支
援

（研
修
受

講
の
た
め
の
勤
務
シ
フ
ト
の
調

整
、
受
講
料
な
ど
の
援
助
な

ど
）
―
―
な
ど
を
あ
げ
た
。
晋

通
の
事
業
所
で
あ
れ
ば
、
当
然

実
施
し
て
い
る

「
日
常
業
務
」

が
要
件
と
言
え
る
。

こ
の
場
合
、
届
出
書
の
ほ
か

「
資
質
向
上
の
た
め
の
計
画
」

を
別
途
届
け
出
る
必
要
が
あ
る

が
、
計
画
通
り
行

っ
た
か
の
実

績
報
告
の
必
要
は
な
い
。
計
画

ど
お
り
に
実
施
出
来
な
い
場
合

で
も

「こ
の
事
実
の
み
で
要
件

を
満
た
さ
な
い
こ
と
に
は
な
ら

な
い
」
と
し
、
実
際
の
運
用
は

「労
使
任
せ
」
と
し
た
。

定
量
的
要
件
は

実
績
報
告
は
不
要

出
る
も
の
。
２
０
０
８
年
Ю
月

以
降
か
ら
届
出
日
の
前
月
分
ま

で
が
対
象
で
、
全
介
護
職
員
へ

の
周
知
も
必
要
と
な
る
。
と
は

言

っ
て
も
、
概
算
額
の
領
収
証

の
添
付
は
不
要
。
「実
績
報
告

時
の
確
認
対
象
に
は
し
な
い
」

と
こ
ち
ら
も
″
届
け
出
れ
ば
Ｏ

Ｋ
〃
な
内
容
だ
。

Ｑ
＆
Ａ
で
は
、
対
象
経
費
と

し
て
、
就
業
規
則
の
改
正

・
届

出
な
ど
に
使

っ
た
費
用
や
労
務

管
理
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
料
、

新
た
に
雇
用
し
た
職
員
や
代
替

職
員
の
人
件
費
、
求
人
費
用
設

備
購
入
費
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
軽

費
な
ど
が
例
示
さ
れ
た
が
、
あ

く
ま
で
基
本
的
な
考
え
方
で
、

「経
営
的
観
点
か
ら
適
切
に
概

算
さ
れ
た
い
」
と
い
う
。

厚
労
省
で
は
、
「賃
金
改
善

以
外
に
も
多
様
な
処
遇
改
善
策

が
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
活
動
を

費
用
と
い
う
観
点
で
示
し
、
介

護
職
員
と
話
し
合
う
こ
と
で
賃

金
に
限
ら
な
い
処
遇
改
善
策
を

進
め
る
き

っ
か
け
と
し
て
も
ら

い
た
い
」
と
い
う
。

「給
与
だ
け
で
は
な
い
」
に

は
不
満
の
声
も
あ
り
そ
う
だ

が
、
職
員
に
と

っ
て
経
営
サ
イ

ド
の
処
遇
改
善
へ
の
姿
勢
を
知

る
機
会
に
は
な
り
そ
う
だ
。

も
う

一
つ
の
要
件
と
な
る
定

量
要
件
は
、
こ
れ
ま
で
に
行

っ

た
賃
金
改
善
以
外
の
処
遇
改
善

策
に
か
か

っ
た
概
算
額
を
届
け
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（
問
１
）
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
要
件

等

届

出

書

の

添

付

書

類

は

（
答
）
キ

ャ
リ
ア
パ
ス
要
件
等

届
出
書
に
必
ず
添
付
す
べ
き
書

類
は
要
件

（
Ⅱ
）
に
お
い
て

「資
質
向
上
の
た
め
の
計
画
」

を
定
め
る
こ
と
と
し
た
場
合

の
、
当
該
計
画
書
の
み
で
あ

る
。
こ
れ
は
、
キ
ャ
リ
ア
パ
ス

要
件
等
届
出
書
は
す
べ
て
の
介

護
職
員
に
周
知
し
た
上
で
提
出

す
る
こ
と
と
な

っ
て
い
る
か
ら

で
あ
る
。

（
問
２
）
キ

ャ
リ
ア
パ
ス
要
件

等
に
つ
い
て
、
実
績
報
告
を
求

め
て
い
な
い
が
、
届
出
に
虚
偽

が
あ

っ
た
場
合
等
の
対
応
は
ど

う
な
る
の
か
。

（
答
）
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
要
件
等

は
す
べ
て
の
介
護
職
員
に
周
知

し
た
上
で
届
け
出
る
こ
と
と
し

て
お
り
、
当
該
内
容
の
実
際
の

運
用
等
に
つ
い
て
は
、
基
本
的

に
は
使
用
者
と
介
護
職
員
の
関

係
に
お
い
て
解
決
し
て
い
た
だ

く
こ
と
と
し
て
お
り
、
例
え

ば
、
要
件

（
Ｉ
）
に
お
い
て
、

資
質
向
上
の
た
め
の
取
り
組
み

が
す
べ
て
計
画
ど
お
り
に
実
施

で
き
な
い
場
合
も
あ
り
得
る

が
、
こ
の
事
実
の
み
を
も

っ
て

要
件

（
Ⅱ
）
を
満
た
さ
な
い
こ

と
に
は
な
ら
な
い
。

（
問
１０
）
要
件

（
Ⅱ
）
の

「
資

質
向
上
の
た
め
の
目
標
」
と
は

ど
の
よ
う
な
も
の
が
考
え
ら
れ

る
の
か
。

（
答
）
「資
質
向
上
の
た
め
の
目

標
」
に
つ
い
て
は
、
事
業
者
に

お
い
て
、
運
営
状
況
や
介
護
職

員
の
キ
ャ
リ
ア
志
向
等
を
踏
ま

え
適
切
に
設
定
さ
れ
た
い
。

（
問
「
）
要
件

（
Ⅱ
）
の

「
具

体
的
取
り
組
み
」
と
し
て
、

「
資
質
向
上
の
た
め
の
計
画
に

沿

っ
て
、
研
修
機
会
の
提
供
又

は
技
術
指
導
等
を
実
施
す
る
と

と
も
に
、
介
護
職
員
の
能
力
評

価
を
行
う
こ
と
」
と
あ
る
が
、

そ
の
う
ち

「
資
質
向
上
の
た
め

の
計
画
」
と
は
ど
の
よ
う
な
も

の
が
考
え
ら
れ
る
の
か
。

（
答
）
「資
質
向
上
の
た
め
の
計

画
」
に
つ
い
て
は
、
計
画
期
間

等
の
定
め
は
設
け
て
お
ら
ず
、

賃
金
改
善
実
施
期
間
と
合
致
し

て
い
な
く
と
も
よ
い
。

ま
た
、
当
該
計
画
に
つ
い
て

は
、
特
に
様
式
や
基
準
等
を
設

け
て
お
ら
ず
、
事
業
者
の
運
営

方
針
や
事
業
者
が
求
め
る
介
護

職
員
像
及
び
介
護
職
員
の
キ
ャ

リ
ア
志
向
に
応
じ
て
適
切
に
設

定
さ
れ
た
い
。

（
問
１３
）
要
件

（
Ⅱ
）
の

「
介

護
職
員
の
能
力
評
価
」
と
は
、

ど
の
よ
う
な
も
の
が
考
え
ら
れ

る
の
か
。

（
答
）
個
別
面
談
や
、
自
己
評

価
に
対
し
先
輩
職
員

・
サ
ー
ビ

ス
担
当
責
任
者

・
ユ
ニ
ッ
ト
リ

ー
ダ
ー

。
管
理
者
等
が
評
価
を

行
う
手
法
が
考
え
ら
れ
る
。

【定
量
的
要
件
に
つ
い
て
】

（
問
１４
）
概
算
額
の
算
定
方
法

に
つ
い
て
。

（
答
）
定
量
的
要
件
の
処
遇
改

善
に
要
し
た
概
算
額
に
つ
い

て
、
い
く
つ
か
対
象
と
な
る
経

費
の
考
え
方
を
示
す
の
で
、
事

業
者
に
お
か
れ
て
は
参
考
と
さ

れ
た
い
。
な
お
、
計
算
方
法
に

つ
い
て
は
こ
れ
に
限
る
も
の
で

は
な
く
、
事
業
者
の
経
営
的
観

点
か
ら
概
算
さ
れ
た
い
。

・
新
制
度
導
入
に
要
し
た
経
費

（
就
業
規
則
の
改
正

。
届
出
等

に
要
し
た
経
費
や
労
務
管
理
に

関
す
る

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
料

等
）

。
新
制
度
実
施
に
あ
た

っ

て
新
た
に
雇
用
し
た
新
規
職
員

又
は
代
替
職
員
の
人
件
費
及
び

求
人
費
用

。
１
日
又
は
１
時
間

当
た
り
の
人
件
費
相
当
額

（
休

暇
制
度

・
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
実

施
等
の
場
合
）

。
設
備
の
購
入

費
及
び
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
経
費
等

・
施
設
改
修
費
、
修
繕
費
、
当

該
ス
ペ
ー
ス
に
係
る
光
熱
水
費

見
込
額

（
問
１５
）
定
量
的
要
件
の
概
算

額
に
つ
い
て
、
証
拠
書
類

（
領

収
証
等
）
は
。

（
答
）
介
護
職
員
に
周
知
す
る

こ
と
と
し
て
お
り
、
介
護
職
員

か
ら
疑
義
が
生
じ
た
場
合
は
事

業
者
の
責
任
に
お
い
て
説
明
さ

れ
た
い
。


